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Vorwort

Am 13. und 14. Juni konnten wir zum ersten Mal die Coaches der
diesjahrigen Soldan Moot Teams zu dem neuen Format ,Coaching fir
Coaches" einladen.

Coaching flir Coaches dient dazu, den Coaches der Soldan Moot Teams
schon vor Ausgabe der Fallakte einen Einblick in die Kernkompetenzen
des anwaltlichen Berufs durch Vortrage zum Anwaltlichen Schreiben
und zum Anwaltlichen Berufsrecht zu geben. Neben diesen Vortragen
wurden in interaktiven Workshop-Phasen die elementaren Bereiche
der Fallbearbeitung, des Coaching und der Organisation erarbeitet.
Der Austausch mit Coaches aus dem ganzen Bundesgebiet offenbarte
einige Gemeinsamkeiten, zeigte allerdings auch viele Unterschiede
zwischen den einzelnen Universitaten auf.

Professor Dr. Christian Wolf

Gemeinsam galt es dann, Konzepte zu erarbeiten, die die Coaches in den kommenden Wochen und Monaten

nach Fallausgabe ausprobieren und etablieren konnen.

Gerade in der jetzigen Zeit zeigt der Soldan Moot umso mehr, wie wichtig er fur die Ausbildung sein kann. In
Zeiten, in denen Praktika fast ausnahmslos ausfallen oder verschoben werden mussen, bietet die Teilnahme

eine einzigartige Maoglichkeit. Die Mdglichkeit sich mit einer juristischen Materie gezielt und im Detail

auseinanderzusetzen und die eigenen Argumente im Wettbewerb mit Teilnehmenden aus ganz Deutschland

zu messen. Dabei ist der erste Schritt zu einer erfolgreichen Teilnahme ein erfolgreiches Coaching.

An dieser Stelle mochte ich mich abermals bei allen teilnehmenden Coaches der vergangenen Veranstaltung
bedanken. Ohne Sie ware das Konzept in dieser Art und Weise nicht aufgegangen.

Weiterhin gilt ein ganz besonderer Dank auch dem C.H. Beck Verlag, der durch seine groBzligige Spende das

Wochenende tberhaupt erst ermdglicht hat.

im Juni 2020

Prof. Dr. Christian Wolf
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Prof. Dr. Christian Wolf

ist Inhaber des Lehrstuhls fur Birgerliches Recht, Deutsches, Europdisches und Internationales
Zivilprozessrecht an der Leibniz Universitdt Hannover und geschaftsfiihrender Direktor des Instituts flr
Prozess- und Anwaltsrecht (IPA). Er verantwortet die anwaltsorientierte Juristenausbildung in Hannover
und wurde von den Veranstaltern des Soldan Moots mit der wissenschaftlichen und organisatorischen
Durchfiihrung des Wettbewerbs beauftragt. Er gibt zusammen mit Reinhard Gaier und Stephan Gécken
den Kommentar zum Anwaltlichen Berufsrecht heraus, der bei Otto Schmidt erscheint. Dariiber hinaus ist
er Mitherausgeber des Beck'schen Online-Kommentars zur ZPO und der Juristischen Arbeitsblatter (JA).
Schwerpunkte seiner Veréffentlichungen bilden das Anwaltsrecht und das Prozessrecht.

Im Rahmen der Veranstaltung Coaching fiir Coaches war er Referent fiir die Einflihrung in das
anwaltliche Berufsrecht.

Dr. Sven Hasenstab

ist Notar, Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir Handels- und Gesellschaftsrecht und Partner bei BRANDI Rechtsan-
walte. Er ist auf gesellschaftsrechtliche Streitigkeiten und Transaktionen spezialisiert und auch regelmaBig
als Schiedsrichter oder Parteivertreter in deutschen und internationalen Schiedsverfahren tatig. Enrenamtlich
engagiert er sich als Lehrbeauftragter der Leibniz Universitat Hannover, Vorstand des Rechtsanwalts- und
Notarvereins Hannover e.V. sowie als stellvertretender Vorsitzender des IPA-Férdervereins.

Im Rahmen der Veranstaltung Coaching fiir Coaches war er Referent fiir die Einfiihrung in das
anwaltliche Schreiben.

Christian Denz

ist seit dem 1. Mai 2020 als wissenschaftlicher Mitarbeiter am Lehrstuhl von Professor Dr. Chris-
tian Wolf fiir die Organisation des Soldan Moot Courts verantwortlich. Christian Denz war wah-
rend seines Studiums als einer der besten seines Jahrgangs auf der Dean’s List und setzte sich
flr die Studierendeninteressen als Sprecher der Fachschaft ein. Er nahm am Soldan Moot Court
2015 teil und belegte mit seinem Team den dritten Platz. Von 2016 bis 2018 engagierte er sich
als Coach beim Soldan Moot Court.

Im Rahmen der Veranstaltung Coaching fiir Coaches leitete er die Workshops: Miindliche
Verhandlungen, Teamfiihrung & Fallerarbeitung.

Stefan Kaufhold

studiert seit 2016 an der Leibniz Universitat Hannover. Seinen ersten Kontakt zum Soldan Moot
hatte er wahrend seiner eigenen Teilnahme im Jahr 2017. Seitdem coachte er die darauffolgen-
den zwei Jahre eines der hannoverschen Soldan Moot Teams. Dariiber hinaus sal3 er dem Soldan
Moot Alumni Verein als Beisitz vor. Zuletzt weitete er seine Moot Court Erfahrung durch die
Teilnahme am Willem C. Vis Moot zur Internationalen Schiedsgerichtsbarkeit aus.

Im Rahmen der Veranstaltung Coaching fiir Coaches leitete er die Workshops: Arbeiten
unter Corona, Sponsoring & Fallerarbeitung.



Teilnehmende MOOT

Vel

Universitdt Bayreuth
Freie Universitit Berlin
Universitat Bielefeld
Friedrich-Alexander-Universitit Erlangen-Niirnberg
Albert-Ludwigs-Universitét Freiburg
Bucerius Law School (Hamburg)
Universitat Hamburg
Gottfried Wilhelm Leibniz Universitit Hannover

Universitat zu Koln

Insgesamt nahmen Coaches aus neun Universitéten teil, die im Wettbewerb mit 18 Teams vertreten
sein werden.
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Soldan Moot Court bietet besondere Unterstiitzung fiir

die Teams in diesem Jahr
von Antje Stachow - 04. Juni 2020

Trotz der Corona-Pandemie findet
in diesem Jahr der Soldan Moot zum
achten Mal statt. Das Organisations-
team um Professor Dr. Christian Wolf,
Leiter des Instituts fiir Prozess- und
Anwaltsrecht (IPA) der Universitat
Hannover, hat zahlreiche Neuerungen
eingefithrt, um die Teilnehmer trotz
der derzeitigen schwierigen Umstén-
de optimal zu unterstiitzen. So findet
am 13. und 14. Juni 2020 zum ersten
Mal ein ,,Coaching fiir Coaches” statt.
Dieses Angebot richtet sich an alle Be-
treuerinnen und Betreuer der Soldan
Moot Court Teams.

Sie konnen in verschiedenen und zum Teil interaktiven Online-Modulen ihre Fihigkeiten zur Teamfiihrung,
-organisation und -motivation verbessern. Dariiber hinaus erhalten sie Grundlagenwissen zum anwaltlichen
Schreiben und Berufsrecht, das sie dann an ihr Team weitergeben konnen. Damit der Spaf3 nicht zu kurz
kommt, wird am 13. Juni - ebenfalls online - ein Abendprogramm geboten. Auf diese Weise konnen sich Or-
ganisatoren und Coaches der verschiedenen Teams schon kennenlernen.

Hilfestellung fiir den diesjahrigen Soldan Moot Court Fall, der am 25. Juni ausgegeben wird, erhalten die Teil-
nehmer zudem iiber verschiedene Lernvideos. ,Wir haben alles daran gesetzt, den Mooties wieder spannende
Einblicke in die anwaltliche Berufspraxis zu geben. Das ist gerade in diesem Jahr besonders wertvoll, da es fiir
die Studierenden aufgrund der Pandemie kaum solche Angebote gibt. Das Sommersemester findet als reines
Online-Semester statt, und die Moglichkeiten, ein Praktikum in einer Kanzlei zu absolvieren, sind in diesen
Zeiten eher begrenzt*, stellt Wolf fest.

Der Soldan Moot Court soll auch in diesem Jahr mit den miindlichen Verhandlungen in Hannover vom 1. bis
zum 3. Oktober abschliefSen. Aufgrund der derzeitigen positiven Entwicklung der Gesundheitslage sind die
Organisatoren optimistisch, dass wie gewohnt eine Prasenzveranstaltung stattfinden wird. Sollte dies wider
Erwarten nicht der Fall sein, haben die Organisatoren auch dafiir bereits eine Idee. Nach der Zivilprozessord-
nung (§128a ZPO) sind auch Online-Gerichtsverhandlungen zuldssig. Diese Moglichkeit wiirden die Gerichte
- gerade in der Pandemie - zu wenig nutzen, wird immer wieder kritisiert. Die Teilnehmer des Soldan Moot
Courts wéren dann sogar Vorreiter und wiirden wertvolle Erfahrungen sammeln, unter Umstidnden sogar
mehr als mancher langjdhrige Praktiker.

veroffentlicht auf soldan.de/insights/, zuletzt zugegriffen am 30.06.2020
https://www.soldan.de/insights/soldan-moot-court-bietet-besondere-unterstuetzung-fuer-die-teams-in-diesem-jahr/
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I. Anwaltliches Schreiben

von Dr. Sven Hasenstab

Coaching fiir Coaches

Anwaltliches Schreiben
Soldan Moot Court 2020

Dr. Sven Hasenstab

MnnT Rechtsanwalt und Motar
s

Fachanwalt fir Handels- und Gesellschaftsrecht

Die meisten erfahrenen Anwilte beklagen sich oft dariiber, dass viele der Berufseinsteiger weder gelernt haben,
den Sachverhalt sauber zu erfassen, noch diesen einleuchtend und einfach darzustellen. Im Soldan Moot lernt
man, wie wichtig die genaue Erfassung der Fakten ist. Kleine Details richtig interpretiert und dargestellt,kon-
nen den Ausschlag fiir die eine oder andere Seite geben. In guten Schriftsdtzen — und es wurden in den letzten
Jahren eigentlich nur gute Schriftsitze eingereicht — wird der Richter bereits ganz am Anfang fiir die eigene
Partei eingenommen.

Diesem wichtigen Aspekt der juristischen Kunst widmete sich Dr. Sven Hasenstab in seinem Vortrag zum An-
waltlichen Schreiben. Wahrend seines 90-miniitigen Vortrages fithrte Dr. Sven Hasenstab die Teilnehmenden
zunéchst durch die Besonderheiten des Soldan Moots, um anschlieflend die Kernaspekte eines guten Schrift-
satzes anhand von Beispielen zu veranschaulichen.



SPIEL DAS SPIEL

= Soldan-Moot ist nicht das Landgericht

® Viele Juroren sind Anwalte und
wissenschaftliche Mitarbeiter

® Juroren entscheiden keinen
Rechtsstreit, sondern vergeben
Punkte!

FECHTSARANELTE



MOOT

® Ziel ist es nicht, wie ein Anwalt zu
schreiben

® Ziel muss es sein, so zu schreiben, wie
ein Anwalt schreiben sollte




® Anwalte sind Parteivertreter (aber nicht
Partei)

® Jeder Mandant hat seine Geschichte
und seine eigene subjektive
Vorstellung von Gerechtigkeit

® Recht ist ein dynamischer Prozess

PECHTLARAVALTE

" Mootie = Associate (90 %)
® Coach = Partner (10 %)

® Partner, die alles selber machen,
haben ein Rekrutierungs- oder
Fuhrungsproblem!!!

PECHTLARAVALTE

10



®= Juroren lesen mehrere Schriftsdtze
hintereinander

® Juroren haben eine Lésungsskizze

® Gute Schriftsdtze erkennt man anhand
der ersten Seite und anhand der
Gliederung

PECHTSAARVALTE

11
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® \Vorbemerkung (Storyline)

® Sachverhalt (chronologisch mit
Beweisangeboten)

® Rechtliche Wirdigung (nach
Anspruchsgrundlagen)

PECHTLARAVALTE

Bsp. Negative Feststellungsklage

»Mit der vorliegenden Klage wehren sich die Klager
gegen die fortwahrende Behauptung des Beklagten zu
2., wonach ihm bzw. der Beklagten zu 1. ,erhebliche
Schadensersatzforderungen” im ,héheren
sechsstelligen Bereich" bzw. ,namenhaften
sechsstelligen Bereich”" gegen die Klager zustehen
sollen.”

PECHTLARAVALTE

T
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Bsp. Klageerwiderung

»Mit der vorliegenden Klage versuchen die Klager in
einem Gesellschafterstreit ,nachzutreten”, der durch
den Kauf- und Abtretungsvertrag vom [...] eigentlich
beigelegt werden sollte. [...]

Selbst wenn man jedoch den bewusst
wahrheitswidrigen Vortrag der Klager als richtig
zugrunde legen wurde, ware dieser nicht geeignet, die
den Klagern obliegende Darlegungs- und Beweislast
zu fuhren”

PECHTLARAVALTE

Bsp. Klageerwiderung

wDlie Klage ist schon unzulassig, jedenfalls aber
unbegrundet. Anstatt erfolglos durch drei Instanzen zu
versuchen, die Beschlussfassung, die zu ihrem
Ausschluss aus wichtigem Grund fuhrte, gerichtlich
anzugreifen, hatte sich die Klagerin besser vertiefte
Gedanken darlber machen sollen, wie sie einen
etwaigen Abfindungsanspruch geltend zu machen hat.

Die Klage der Klagerin muss hier daran scheitern,
dass:”

PECHTLARAVALTE

13



Bsp. Klageerwiderung

,Das angerufene Gericht ist nicht zustandig. Die
Klagerin versaumt es, in ihrer sog. Klagebegrindung
zu benennen, woraus sich eine Zustandigkeit des
Landgerichts Erfurt ergeben soll. Tatsachlich ergibt sie
sich weder aus dem Gesetz, noch aus dem
Pachtvertrag.

Uberdies ist die Klage auch unbegriindet, da es an
einer Anspruchsgrundlage fur die behaupteten
Anspriche fehlt. Die Klagerin scheint dies auch
erkannt zu haben und versucht von dem Fehlen
Jeglichen Vortrags zu einer Anspruchsgrundlage mit
waortreichen Ausfihren zu [...] abzulenken.”

PECHTLARAVALTE

Bsp. Replik
replizieren wir auf die Klagerwiderung der Beklagten vom [...].

Die Beklagte versucht den Kem des Rechtsstreits durch
Nebelkerzen zu verdecken. Anders als von der Beklagten in
ihrem weitschweifigen Vortrag suggeriert, geht es vorliegend nicht
darum, ob:

Vielmehr geht es allein darum, dass:

PECHTLARAVALTE

14



® Sachverhalt

" Parteien
® Vertrage
" Ereignisse

= Beweisantritte

" Parteivernehmung
= Zeugen

® Sachverstandige
® Dokumente

M

--------------

nnnnnnnnnnnnnn

NN

— s

T
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Beweis:

1. Zeugnis Herr Josef Stahl, zu laden
Uber die Klagerin

2.1...]

Der Zeuge Stahl ist der zustandige
Kundenberater und hat

PECHTSARAWELTE

!

,Die Parteien schlossen unter dem 1.
Januar 2016 einen Kaufvertrag (Anlage
K1)..."

FECHTSARANELTE

16



,0ass die Vergutung angemessen war,
stellen wir durch

Einholung eines
Sachverstandigengutachtens

unter Beweis.”

PECHTLARAVALTE

Vor- und Ruckblenden brauchen
nur Fernsehserien mit an sich
subkomplexer Handlung!

PECHTLARAVALTE

17



" Rechtliche Wirdigung

w Zulassigkeit (nur, wenn problematisch)
® Begriindetheit
= \Verjahrung, Verwirkung, etc.

® Anspruchsgrundlagen (Schwerpunkte
bilden)

PECHTLARAVALTE

Gliederung und
Zwischenuberschriften sind gut,
sollten aber nicht einen Groliteil
des Textes ausmachen!

PECHTLARAVALTE

18



- FAKTENTFA
— FAKTEN'*“““‘

it

® da mihi factum dabo ftibi ius

® Das Urteil folgt aus den vorgetragenen
Fakten, welche Fakten vorgetragen
werden muissen, folgt aus dem Gesetz

® Die Fallersteller haben sich die Fakten
nicht ohne Grund ausgedacht.

FECHTSARANELTE

19



® Erster Schritt: Rechtliche Analyse

" Zweiter Schritt: Wie ist die Darlegungs-
und Beweislast?

® Dritter Schritt: Was ist wann passiert?

PECHTLARAVALTE

= Sachverhalt chronologisch aufbauen

® Zweiter Schritt: Wie ist die Darlegungs-
und Beweislast?

® Dritter Schritt: Was ist wann passiert?

PECHTLARAVALTE

20



Bestreiten, bestreiten, bestreiten

® Dass die Ampel rot war, ist falsch und
wird bestritten. Richtig ist, dass die
Ampel grin war.

= Mit Nichtwissen wird bestritten, dass
der Zeuge Kuhn das Fahrzeug
gesehen hat. Dies ist auch
unwahrscheinlich, da...

FECHTEARANALTE

® Die Klagerin tragt bewusst
wahrheitswidrig vor, wenn sie [...]. Der
Vortrag wird bestritten. Richtig ist, dass

" Auch wenn sich schon die Relevanz
des Vortrag, wonach [...] nicht
erschliel3t, bestreitet die Beklagte
diese Ausfluhrungen mit Nichtwissen

PEVHTSARAYSLTE

21



ALLES BENOTIGT
EINE PRISE SALZ

PECHISARAYELTE

“Dies alles spricht fur sich, aber nicht fur
die Beklagte.”

“Wird die Beklagte flr ihren lickenhaften
Vortrag Griunde haben.”

PECHTSARAWELTE

22



“Tragt die Klagerin schlicht postfaktisch vor,
wenn sie ernsthaft behauptet, dass ..."

“Ist die Vorgehensweise des Beklagten
nicht, wie die Beklagte meint,
bemerkenswert, sondern durch das
anwaltliche Berufsrecht vorgegeben,
welches die Prozessbevollméchtigten der
Beklagten eigentlich kennen sollten.”

FECHTEARANALTE

“Hatte die Klagerin in dem von ihr
zitierten Kommentar auch die drei
nachfolgenden Randnummern gelesen,
hatte sie erkannt, dass [...]"

“Muss sich die Klagerin schon
entscheiden, welche Version ihrer
Geschichte sie dem Gericht vortragen
will.”

PEVHTSARAYSLTE

23
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II. Anwaltliches Berufsrecht

von Professor Dr. Christian Wolf

Das Anwaltsrecht befindet sich in einem kontinuierlichen Reformationsprozess. Neue Technologien dringen
auf den Rechtsmarkt, Anwaltskanzleien organisieren sich in verschiedenen Organisationsformen und die an-
waltliche Werbung wird immer plakativer. Einiges davon hat nicht mehr viel mit dem urspriinglichen Bild des
Rechtsanwalts zu tun. Dementsprechend miissen diese Veranderungen immer wieder mit den berufsrechtli-
chen Regelungen in Einklang gebracht werden. Gerade in der heutigen Zeit, der rasanten wirtschaftlichen und
gesellschaftlichen Entwicklungen, ist es fiir angehende Jurist*innen immer bedeutsamer, die Grundlagen und
Grundsitze des Anwaltsrecht zu verstehen, um auf die verschiedensten Veranderungen berufsrechtskonform
reagieren zu konnen.

Demnach diente der Vortrag von Professor Dr. Christian Wolf zum anwaltlichen Berufsrecht dazu, genau diese

Grundlagen anzureiflen und auf die aktuellen Entwicklungen auf dem Rechtsmarkt anzuwenden. Vor allem
wurden dabei die neuen Legal Tech-Systeme im Rahmen des RDG begutachtet.

24



I PA Institut fiir Prozess- und ' a“:
Anwaltsrecht 100!

A. Grundverstandnis des
Berufs des Rechtsanwalts

Prof. Dr. Christian Wolf — Anwaltsrecht Seite 2

I PA Institut fiir Prozess- und
Anwaltsrecht

|. Rechtsanwalt als freier Beruf:

§ 2 Abs. 1 BRAO: Der Rechtsanwalt bt
einen freien Beruf aus.

Prof. Dr. Christian Wolf — Anwaltsrecht Seite 3

25



1 PA netitut Tir Prozess- und
Anwialtsrech

Prof. Or. Chnstian Waf — Arveabsrecht

Sedle 4

1 P netitut Tir Prozess- und
FArwealtarecht

Maoney bags
or

Mourning hood?

Prof. Or. Shnstian Walf — Arvsabisrecht Baile 5

26



| PA Institut flir Prozess- und
Anwaltsrecht

§ 662 BGB

Durch die Annahme eines Auftrags verpflichtet
sich der Beauftragte, ein ihm von dem
Auftraggeber Ubertragenes Geschaft fur diesen
unentgeltlich zu besorgen.

Prof. Dr. Christian Wolf — Anwaltsrecht

Seite 6

| PA Institut fiir Prozess- und
Anwaltsrecht

II. Definition anwaltliches Berufsrecht:

Zusammenfassung all derjenigen
Normen, die das Verhalten der
Berufstrager gegen das normale
Marktverhalten steuern.

GWG Einl. Rn 2

Prof. Dr. Christian Wolf — Anwaltsrecht Seite 7

27



I PA Institut fiir Prozess- und Lo
Anwaltsrecht 10!

lll. Rechtsquellen

« GG « ZPO

« EMRK « StPO

« AEUV + StGB

« EuRAG - BGB

« BRAO + PartGG
« BORA + RVO

« FAO « GmbHG
* DRIG » AktG

« EuRAG * ArbschG
« RDG « DSGVO
« UWG

Prof. Dr. Christian Wolf — Anwaltsrecht m

I PA nstitut TGr Prozess- und
Arwualtirecht

Anwaltsrecht = Querschnittmaterie

Prof. Or. Shnstian Waf — Arvsabsrecht

28



| PA Institut flir Prozess- und
Anwaltsrecht

B. Rechtsberatungserlaubnis
Rechtsdienstleistungen (Rechtsberatung) ist

nur zuléssig, wenn erlaubt. Verbot mit
Erlaubnisvorbehalt.

Prof. Dr. Christian Wolf — Anwaltsrecht Seite 10

| PA Institut fiir Prozess- und
Anwaltsrecht

B. Rechtsberatungserlaubnis
|. Erlaubnisnorm:
§ 3 BRAO
Recht zur Beratung und Vertretung

(1) Der Rechtsanwalt ist der berufene

unabhangige Berater und Vertreter in allen
Rechtsangelegenheiten.

Prof. Dr. Christian Wolf — Anwaltsrecht

Seite 11

29
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|PA netitut Tir Prozess- und
Anwaaltsrech

B. Rechtsberatungserlaubnis
ll. Allgemeine Verbotsnorm

§ 3 RDG
Befugnis zur Erbringung aufergerichtlicher
Rechtsdienstleistungen

Die selbstandige Erbringung aullergerichtlicher
Rechtsdienstleistungen ist nur in dem Umfang
zulassig, in dem sie durch dieses Gesetz oder
durch oder aufgrund anderer Gesetze erlaubt wird.

Prof. Or. Shnstian Walf — Arvsabsrecht Sefle 17

| P netitut Tir Prozess- und
FArvealtarecht

B. Rechtsberatungserlaubnis
lll. Sonderregelung in den Prozessordnungen

1. § 78 ZPO Anwaltsprozess in Zivilsachen ab LG
2. §79 ZPO Parteiprozess

§ 79 Abs. 2 Nr. 4:

Personen, die Inkassodienstieistungen erbringen (registrierte Personan nach § 10 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 des Rechtsdienstisistungsgesatzes) im Mahnverfahren bis zur Abgahe an
das Streitgericht, bei Vollstreckungsantragen im Verfahren der Zwangsvollstreckung in
das bewegliche Vermbgen wegen Geldforderungen einschlieiilich des Verfahrens zur
Abnahme der Vermogensauskunft und der eidesstattlichen Versicherung sowie des
Antrags auf Edass eines Hafthefehls, jeweils mit Ausnahme von Verfahrenshandiungen,
die ein streitiges Verfahren einleiten oder innerhalb eines streitigen Verfahrens
vorzunehmen sind,

Prof. Or. Shostian Walf — Arvsabisrecht Sede 13

30



| PA netitut Tir Prozess- und
Anwaaltsrech

V. Systematik des RDG

L

Nur fur auRergerichtliche Rechtsdienstleistung
Gerichtliche Rechtsdienstleistungen in den
Verfahrensordnungen geregelt

§ 2 RDG weiter Rechtsdienstleistungsbegriff:
jede Tatigkeit in konkreten fremden
Angelegenheiten, rechtliche Prufung des
Einzelfalls

§

3 RDG Verbotsnorm: nur soweit erlaubt

Prof. Or. Chnstian Waf — Aresabsrecht

P

Sedle 14

netitut Tir Prozess- und
FArvealtarecht

IV. Systematik des RDG

1

. Erlaubnisnormen:
fur Rechtsanwalte, § 3 BRAO
fur registrierte Rechtsdienstleister,
§ 10 RDG
als Nebenleistung, § 5 RDG
unentgeltliche Rechtsdienstleistung
(legal clinic), § 6 RDG

. Einschrankung, § 4 RDG

Prof. Or. Chnstian Walf — Arvsabisrecht

Seidle 15

31



I PA Institut flir Prozess- und
Anwaltsrecht

Rechtsdienstleistung

/\

Rechtsanwalt i
erlaubt kein Rechtsanwalt
Nebenleistung unentgeltlich registriert
§ 5RDG § 6 RDG § 10 RDG
Prof. Dr. Christian Wolf — Anwaltsrecht Seite 16
| P- ""'.I_ !.u.: Ii!.,:”‘ £S5~ Ui

V. Prufungsaufbau
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Exkurs

Selbstverwaltung der Anwaltschaft

|. Notwendig, weil Recht nicht eindeutig, aber
Anwalte an der Produktion Recht mitwirken.

Il. Rechtsanwalt ist Mitglied einer Kammer.

lll. Wahlt Vorstand und Satzungsversammlung.

IV. Aufgaben des Vorstands, § 73 BRAO
(§ 73 Abs. 2 Nr. 9 BRAO Soldan Moot Court
fordern!)
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1. Teilnehmendenakquise

von Christian Denz

Der Workshop Teilnehmendenakquise sollte den Teams die Moglichkeit geben, sich tiber verschiedene Wer-
bemoglichkeiten auszutauschen. Zudem wurden Strategien entwickelt, um das bestmdgliche Werbepotential
auszuschopfen, damit moglichst viele Studierende erreicht werden. Dadurch ist es fiir die Teams moglich, aus
einem breiten Bewerberkreis die Teilnehmenden auszuwihlen. Durch eine breit aufgestellte Werbekampagne
minimiert sich die Wahrscheinlichkeit, dass geeignete Teilnehmende keine Kenntnis vom Wettbewerb erlan-
gen und somit nicht als potentielle Teilnehmende in Frage kommen.

Auch gilt es, eine Moot Court Tradition an den einzelnen Universitdten zu schaffen. So kann verhindert wer-
den, dass an einer Universitdt die Teilnahme der Teams an einer nicht ausreichenden Werbung scheitert.

Als Kernaspekt wurde in dem Workshop die Werbeméglichkeit besprochen und welche Anreize man fiir eine
Teilnahme schaffen kann. Als Exkurs fiir die Universitdten mit vielen Bewerbern wurden noch Ergebnisse zu
einem moglichen Auswahlverfahren zusammengetragen.

Werbemoglichkeiten:

Im Rahmen der Werbephase sollten zunéchst alle Moglichkeiten ausgeschopft werden, um auf den Wettbe-
werb aufmerksam zu machen. Dabei ist es wichtig, eine Vielzahl von Optionen wahrzunehmen. Uber diese
Moglichkeiten wurde in dem Workshop gesprochen. Im Zuge dessen wurden die einzelnen Werbemoglich-
keiten zusammengetragen:

o Plakatwerbung
» Social-Media
o Kurze Vorstellung des Wettbewerbs in den Vorlesungen
o Kurze Vorstellung des Wettbewerbs in den Arbeitsgemeinschaften
» Kleine Prisentation iiber den Wettbewerb
- tiber Social-Media teilen
- in Arbeitsgemeinschaften
- in Vorlesungen
» Infoabend

Wie bereits erwédhnt sind bei einer umfassenden Werbekampagne alle Werbemoglichkeiten mit einzubezie-
hen. Ob jeder Punkt der Liste sinnvoll genutzt werden kann, hingt aber von den individuellen Moglichkeiten
der Universititen ab.
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Werbematerialien:

Meist besteht an den Universitdten schon ein grofieres Portfolio an Werbematerialen. Der Soldan Moot Court
bietet auch auf diesem Gebiet eine strukturelle Unterstiitzung an. Vor allem Bilder, kleine Prasentationen und
Programme fiir Online-Infoveranstaltungen sind unter dem folgenden Link zu finden:

https://seafile.projekt.uni-hannover.de/d/d31545c67f25404{8887/
Passwort: soldan2020

Dieser Ordner wird fiir die nachsten Durchgange weiter mit Materialien bespielt.

Anreize fiir eine Teilnahme:

Ein wesentlicher Faktor ist Kommunikation iiber den Mehrwert einer Teilnahme. Neben dem ide-
ellen Wert stellen die ausstellbaren Scheine einen wichtigen Punkt zur Teilnahme dar. Die auszu-
stellenden Scheine fiir eine Teilnahme hdngen stark von der jeweiligen Priifungsordnung der Uni-
versititen und der Linder ab. Das Ziel dieses Workshop-Teils war es, erst einmal alle Mdglichkeiten
zusammenzutragen. Ob die Ausstellung der einzelnen Scheine jeweils méglich ist, muss dann mit der je-
weiligen Priifungsordnung abgeglichen werden. Dabei kénnen die Organisatoren des Moot Courts unter-
stiitzend titig werden und den Kontakt zu den Universitdten herstellen, welche die Scheine schon vergeben.

Die bisher vergebenen Scheine sind:

« Schliisselqualifikation

o Proseminarschein

o Freisemester

o Anwaltspraktikum

« Anrechnung als Hausarbeit

« Anrechnung als Studienarbeit
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2. Sponsoring
von Stefan Kaufhold

Im Zuge des Workshops ,,Sponsoring® wurde tiber Moglichkeiten, Besonderheiten und Vor- und Nachteile des
Sponsoring gesprochen. Die Teilnahme am Hans Soldan Moot Court ist natiirlich auch ohne Unterstiitzung
moglich. Allerdings erleichtert die materielle und immaterielle Forderung der Teams in manchen Aspekten die
Teilnahme. Dabei ist insbesondere an die Finanzierung der Reise zu den PreMoots bzw. zu den miindlichen
Verhandlungen in Hannover und die Unterstiitzung bei der Ausarbeitung der Schriftsitze zu denken.

Das Thema Sponsoring wurde wahrend der Gruppendiskussion von mehreren Seiten betrachtet.
Neben dem Aspekt der Moglichkeiten, die das Sponsoring bieten, wurde insbesondere der Aspekt der
Sponsoringakquise beleuchtet. Die Frage, wie man auf neue Sponsoren zugehen kann, wurde von

den Teilnehmenden durch unterschiedliche Aspekte beantwortet. Sofern schon Kontakte zu
Lehrstithlen, Kanzleien oder Privatpersonen bestehen, ist der kiirzeste Weg natiirlich eine direkte
Anfrage bei diesen. Durch den personlichen Kontakt besteht auch die Moglichkeit, ein konkretes
Sponsoring-Konzept mit den potenziellen Sponsoren auszuarbeiten. Darin kdnnen sowohl die eigenen
Interessen als auch die Interessen des Gegeniibers ausgelotet und miteinander in Einklang gebracht
werden.

Die zweite Méglichkeit, neue Sponsoren zu gewinnen, ist die sogenannte ,,Kaltakquise®. Dabei geht es
darum, bisher unbekannte Sponsoren von sich zu iiberzeugen. Allerdings sind im Zuge der Diskussion
auch hier Aspekte herausgekommen, die eine wichtige Rolle spielen. Zunéchst gelte es zu beachten,
dass die Anschreiben bzw. Kontaktaufnahmen dergestalt erfolgen, dass der potenzielle Sponsor das
Gefiihl erhilt, dass sich mit diesem auseinandergesetzt wurde. Zum einen geht es darum, eine
Ansprechperson auszuwéhlen. Dabei empfiehlt es sich, entweder einen bzw. den Partner in der
Litigationabteilung einer Kanzlei oder direkt die Recruitingabteilung zu kontaktieren. Sollte weder das
eine noch das andere existieren, so empfiehlt es sich dennoch, eine direkte Ansprechperson
auszumachen. Zum anderen ist es auch wichtig, dass man mit einer konkreten Anfrage an den
potenziellen Sponsor herantritt. Uberschlagt im Vorfeld die anfallenden Kosten, die gedeckt werden
miissen, und legt eine Kostenaufstellung vor. So kann der potenzielle Sponsor sich die Kostenpunkte
anschauen und weif3, wofiir die Spende verwendet wird.

Fiir den Aspekt der immateriellen Forderung sollte auch bedacht werden, dass die Wahrscheinlichkeit
einer Zusage steigt, je konkreter die Anfrage ist.

Unabhingig von der Art und Weise der Unterstiitzung legen viele potenzielle Sponsoren grofien Wert
auf ein professionelles Auftreten. Es lohnt sich, die Zeit zu investieren, um eine Art Mappe
vorzubereiten. Diese kann neben der Kostenaufstellung auch eine Beschreibung des Moot Court und
eine Vorstellung der Teammitglieder enthalten. Je personlicher der Eindruck, desto eher kann sich ein
Sponsor mit der Anfrage identifizieren und ist eher geneigt, das Team zu unterstiitzen.

Zuletzt gilt es zu beachten: ,Nach dem Moot Court ist vor dem Moot Court®. Zeigt euch gegeniiber
euren Sponsoren dankbar. Berichtet von den Erlebnissen und moglichen Erfolgen und lasst die
Sponsoren an eurer Erfahrung teilhaben. Dies kann in Form einer Mail, eines Briefs aber eventuell auch
in Form eines anschliefSenden Get-Together erfolgen. Je besser der Eindruck eurer Sponsoren auch im
Nachgang des Wettbewerbs ist, desto wahrscheinlicher ist es, dass diese das Team auch in den
kommenden Jahren unterstiitzen.
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Externe

- Einfithrungsveranstaltungen, / EinfﬁhrungsveranstaItungen\

2.B. zur Zivilprozessordnung 2.B. zum Anwaltlichen

[ Lehrstuhlbetreuung J < :[ Betreuung durch ]

- Korrektur der Schriftsatze Schreiben
- Hilfestellung bei der - Infoveranstaltungen,
Bearbeitung der Schriftsitze - z.B. zur Arbeit in Kanzleien als
- (interne) Probeverhandlungen Mehrwertfaktor fir die
Teilnehmenden

- Hilfestellung bei der
Bearbeitung der Schriftsdtze
- Korrektur der Schriftsdtze

- Probeverhandlungen (gegen
Kandere Teams) /

Immaterielle
Forderung

-
™

Sponsoring

Materielle

[ Unterstiitzung ]
Forderung

Unterstiitzung
durch Kanzleien

durch die Fakultiit

/ Sponsoringanfrage \ / Antrag auf \
=> Direkter Ansprechpartner Relsekostenerstattung
(Partner im Bereich , Litigation” Aus dem Topf der
bzw. Recruiting-Abteilung Studlenqualltatsmlttel besteht
=>» Personalisierte Anschreiben; die Moglichkeit Exkursionen zu
~Warum ausgerechnet diese unterstitzen
Kanzlei?” = Ansprechpartner: betreuender
Genaue Aufstellung der Lehrstuhl bzw. Dekanat der

anfallenden Kosten / \ Juristischen Fakultét

&

T
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3. Arbeiten unter Corona
von Stefan Kaufhold

Der Workshop ,,Arbeiten unter Corona“ sollte den besonderen Umstdnden Rechnung tragen, mit denen sich
die Coaches, aber natiirlich auch die Teilnehmenden in diesem Jahr konfrontiert sehen. Die anhaltenden Be-
schrankungen machen eine alltdgliche Gruppenarbeit zumindest komplizierter, wenn nicht mancherorts sogar
ganzlich unmoglich. Gemeinsam wurden Erfahrungen und Ideen ausgetauscht und erarbeitet, wie eine ge-
meinsame Gruppenarbeit dennoch produktiv vonstattengehen konne.

a. Abstecken der rechtlichen Moglichkeiten

Zum jetzigen Zeitpunkt unterscheiden sich die rechtlichen Moglichkeiten zum teilweise stark. Wahrend ins-
besondere die nordlichen Bundesldnder ein gemeinsames wissenschaftliches Arbeiten wieder weitestgehend
ermoglichen, haben die Teams aus den stidlichen Bundesldndern Probleme, Zugang zu den Einrichtungen der
Universitdt und der Bibliothek gewidhrt zu bekommen.

Moglichkeiten:

 Zutritt zu Bibliothek und Universitit einzeln; Zusammentragen der Rechercheergebnisse zu einem spite-
ren Zeitpunkt

o Antrag beim Dekanat auf Raumbedarf

o Arbeiten in Kleingruppen (Team in z.B. zwei Gruppen aufteilen — Zuldssigkeit/ Begriindetheit)

b. Recherche wiahrend Corona

Als Alternative zu dem Besuch der ortlichen Bibliotheken wurden verschiedene Online-Datenbanken vor-
gestellt. Dazu gehoren insbesondere Juris, De Gruyter sowie Beck-Online. Vor allem Beck-Online bietet die
Moglichkeit, iiber 4-wochige Testphasen auf spezielle Werke zuriickgreifen zu konnen. Dariiber hinaus bieten
viele Universititen Heimzugriffe fiir eben genannte Datenbanken an. Am besten sollten die Teilnehmenden
sich direkt an das fakultétseigene Dekanat wenden, um gemeinsam eine Moglichkeit zu finden.

Weiterhin kann man tiber die Stichwortsuche bei Google Books auf Ausschnitte von Lehrbiichern, Aufsétzen
und Kommentaren zugreifen und diese bei Interesse und Bedarf kostenpflichtig erwerben.

Moglichkeiten:

o Online Datenbanken
- Beck-Online (4-wochige Testphasen)
- e-fellows Stipendium (Zwischenpriifung ca. VB) bietet Zugang zu Beck-Online & Juris
- Juris
- De Gruyter
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c. Tools zur Online-Gruppenarbeit

Auch fiir die Organisation, Kommunikation und das gemeinsame Arbeiten an der Fallakte wurden einige
Moglichkeiten zusammengetragen.

Als Kommunikationstools haben sich insbesondere Slack und Microsoft Teams hervorgetan. Diese bieten ne-
ben der Moglichkeit, Telefon- und Videokonferenzen zu planen, auch den Service, gemeinsame Kalender zu
tithren, Dateien schnell und einfach mit den anderen zu teilen sowie weitere Angebote zur Durchfithrung von
Gruppenarbeiten. Skype und Zoom hingegen sind praktische Tools, wenn das Interesse sich auf reine Kom-
munikationstools beschrinkt.

Moéglichkeiten:
. og811:Ck — 1 zusdtzliche Moglichkeit der Dateiablage, Kalenderplanung,

e Microsoft TeamsJ Massenger, efc.

Videokonferenzen

o Skype } Lediglich Moglichkeit zur Durchfiihrung von Telefon- und
e Zoom

Zur Planung der gemeinsamen Arbeit tun sich Trello und MeisterTask hervor. Diese funktionieren nach dem
Kanban-System, welches die Moglichkeit eréftnet, anhand mehrerer Boards die Dringlichkeit von Projekten,
Aufgaben und Terminen festzulegen. Daneben gibt es mit Applikationen wie Microsoft To-Do und Todoist die
Moglichkeit zur gemeinsamen Erstellung von To-Do Listen. Zuletzt eréftnet Doodle die Gelegenheit, durch
selbst erstellte Abfragen die gemeinsame Terminfindung zu erleichtern.

Moglichkeiten:

o Trello Planung anhand des Kanban-Systems (Organisation und Ge-
o MeisterTask = wichtung anhand mehrerer Boards)

* MICK_)SOﬁ To-Do Erstellung und Bearbeitung gemeinsamer To-Do Listen
o Todoist

« Doodle

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist das Zusammentragen der gemeinsamen Ideen. Dafiir eignen sich insbeson-
dere Tools, tiber die man online an MindMaps, FlipCharts und Co. arbeiten kann.

Moglichkeiten:

e  Mural

o MindMeister
o Ideaflip
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Den wohl elementarsten Aspekt fiir die erfolgreiche Teamarbeit unter Corona decken allerdings die nachfol-
genden Applikationen ab. Gerade jetzt ist die interaktive Textbearbeitung ein sehr gutes Tool, um die Team-
arbeit moglichst effektiv und in der Gruppe zu vollziehen.

Moglichkeiten:

o Microsoft 365 (Arbeiten iiber OneDrive)

+ Google Docs

» iWork-Suit (iiber Apple Pages; Erstellung und Bearbeitung gemeinsamer To-Do Listen
auch fiir Android Nutzer tiber iCloud.com)

Zuletzt gibt es einige Tools, die den Zugriff auf die gemeinsamen Dokumente anhand von Cloudspeichern
ermoglichen. So konnen die Teilnehmenden ihre Texte online speichern und von tberall darauf zugreifen.
Auflerdem bleiben die Coaches und Teilnehmenden auf dem Laufenden.

Moglichkeiten:

« Dropbox
+ Google Drive
e OneDrive
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4. Herangehensweise an den Fall

von Christian Denz und Stefan Kaufthold

a. Technische Aspekte

Der Fall, der den Soldan Moot Cort alljahrlich zum Leben erweckt, verbindet in der Regel rechtliche Aspekte
mit Aspekten aus dem tiglichen Leben. Fiir das Verstandnis des Falles ist es daher unentbehrlich, auch tatsach-
liche Argumente zu beriicksichtigen. Beispielsweise musste im Jahr 2017 die Korrosionsanfilligkeit bei Wind-
energieanlagen unter die Lupe genommen werden. Die Argumentation, ob ein solcher Mangel ersichtlich war
bzw. hitte sein miissen, kann rein rechtlich, theoretisch begutachtet werden. Fiir eine gute Argumentation war
es aber sehr hilfreich, eine praktische Brille aufzusetzen.

In der Diskussion hat sich gezeigt, dass ein praktisches Argument die rechtliche Argumentation natiirlich
nicht ersetzen, allerdings auch nicht generell als Sachverhaltsiiberschreitung abgelehnt werden kann. Vielmehr
konnen die technischen Aspekte aus der Praxis einer guten rechtlichen Argumentation eine weitere Ebene
verleihen.

Bei der Art und Weise der Recherche sind der Kreativitit keine Grenzen zu setzen. Ob, wie im Beispielsfall,
ein Anruf bei einem Windenergiekonzern, eine Ortsbesichtigung oder die Recherche im Internet, solange ein
Mehrwert fiir die eigene Argumentation gewonnen wird, sind viele Wege denkbar.

Moglichkeiten der Erarbeitung:

o Kurzreferate der Teilnehmenden zu unterschiedlichen Aspekten
o Telefoninterviews

« Vortrdge von externen Expert*innen

« Besichtigungen vor Ort

47



b. Coachingformen

MOOT

Wihrend der Diskussion hat sich herausgestellt, dass die teilnehmenden Universititen ganz
unterschiedliche Coachingmodelle priferieren. Auch hier gilt natiirlich: ,,Erlaubt ist, was Erfolg hat.”

Die folgende Auflistung der gangigsten Coachingformen soll einen Anreiz darstellen. Allerdings stets unter
der Pramisse, dass es den einen goldenen Weg wahrscheinlich nicht gibt.

Aufteilung nach
Themen

Aufteilung nach
Wettbewerbs-
abschnitten

yGemeinsames®
Arbeiten

Bei mehreren Coaches
spezialisieren sich die
Coaches auf ein be-
stimmtes Thema.

Die Unterstiitzung des
Teams erfolgt insbeson-

dere in diesen Aspekten.

Bei mehreren Coaches
unterteilen sich die Coa-
ches nach den Wettbe-
werbsabschnitten (Vor-
bereitung, schriftliche
bzw. mundliche Phase).

Die Coaches unterstiitzen
das Team unabhéngig von
Thema oder Wettkampfab-
schnitt.

Vorteile

Die Coaches konnen
fundierter Feedback zu
den einzelnen Themen-
gebieten geben.

Die Coaches sind tiefer
in den rechtlichen Spe-
zialthemen und konnen
tiefergehende Diskurse
mit den Teilnehmenden
fihren.

Die Coaches konnen die
Aufteilung anhand der
verfiigbaren Zeit durch-
fuhren.

Die Wettbewerbsab-
schnitte konnen tiefer
im Detail angegangen
werden.

o Die Coaches kénnen sich
untereinander gut aus-
tauschen und Argumente
diskutieren.

Nachteile

Der Arbeitsumfang der
einzelnen Coaches ist
grofier.

<«
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c. Teamaufteilung

MOOT

Neben unterschiedlichen Formen, wie man sich als Coaches organisieren kann, gibt es natiirlich auch
diverse Moglichkeiten, das Team auf die unterschiedlichen Aspekte des Falls aufzuteilen. Nachfolgend
sind anhand der Ergebnisse aus der Diskussion die geldufigsten Aufteilungen aufgefithrt und die

Vor- und Nachteile herausgestellt.

Vorteile

Nachteile

Jeder bearbeitet ein indi-
viduelles Thema

Die Teilnehmenden entwickeln
eine besonders ausgeprigte Ex-
pertise und Tiefe in ihrer Argu-
mentation.

Die Argumente fiir die Gegensei-
te konnen direkt notiert, ausge-
arbeitet werden.

Im Zuge der Vorbereitung fiir
die miindlichen Verhandlungen
miissen die anderen Themenbe-
reiche intensiv erarbeitet werden
Ein fachlicher Austausch zum
eigenen Themenbereich ist fast
nicht moglich.

Jeder bearbeitet ein indi-
viduelles Thema, die Ver-
teilung wechselt fiir die
Erarbeitung des Beklag-

Die Teilnehmenden entwickeln
eine Expertise und Tiefe in ihrer
Argumentation.

Man bekommt Einblicke in zwei
wesentliche Themenfelder des

Im Zuge der Vorbereitung fiir
die miindlichen Verhandlungen
miissen die anderen Themenbe-
reiche intensiv erarbeitet werden
Ein fachlicher Austausch zum

der Themen

gen profitieren von neuen Ideen
und Anregungen.

Ein intensiver Diskurs ist schon
wéihrend der Schriftsatzphase
moglich, da sich alle Teilnehmen-
den mit jedem Themenbereich
auseinandersetzen.

tenschriftsatzes Falls. eigenen Themenbereich ist nur
sehr begrenzt moglich.
Wochentliche Wechsel Die Argumente und Ausfiithrun- Die Produktivitit der Erarbei-

tung leidet unter den hiufigen
Wechseln, da sich die Teilneh-
menden zu Beginn jeder Woche
neu in das Thema einarbeiten
miussen.

Alle arbeiten gemeinsam
am gesamten Schriftsatz

Ein intensiver Diskurs ist schon
wihrend der Schriftsatzphase
moglich, da sich alle Teilnehmen-
den mit jedem Themenbereich
auseinandersetzen.

Die Produktivitit der Erarbei-
tung leidet unter der gemeinsa-
men Arbeit, da die Wahrschein-
lichkeit grof ist, dass sich an
Kleinigkeiten aufgehangen wird,
da sich die Teilnehmenden zu
Beginn jeder Woche neu in das
Thema einarbeiten miissen.
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d. Zeitmanagment

Nach der Frage, wie man das Team wéhrend der Bearbeitung der Schriftsatzphase aufteilen kann, ist natiirlich
auch die zeitliche Herangehensweise an die Fallbearbeitung fiir ein erfolgreiches Abschneiden elementar. Im
Zuge der Gruppendiskussion wurden insbesondere die Vor- und Nachteile von selbstgesetzten Zwischenfris-
ten diskutiert. Zwischenfristen sollen dazu dienen, den jeweiligen Schriftsatzphasen einen feineren Rahmen
zu verpassen. Dadurch ist es moglich, den Teilnehmenden regelmiafliges Feedback zu der aktuellen Bearbei-
tung zu geben. Dies verhindert zum einen, dass sich die Teilnehmenden in ihren jeweiligen Bereichen nicht
so schnell ,verrennen®. Zum anderen ist es durch regelméafiige Zwischenfristen moglich, den Blick wieder zu
heben, neue Aspekte zu beriicksichtigen und die eigene Argumentation mit den anderen Teammitgliedern zu
diskutieren.

In der Gruppendiskussion stellte sich als wichtiger Faktor heraus, die Zwischenfristen verbindlich zu gestalten.
Diese Verbindlichkeit kann sich insbesondere durch (Vor-)Korrekturen ergeben. Dabei ist es unerheblich, ob
die Korrektur durch die Coaches, Praktiker oder durch den betreuenden Lehrstuhl erfolgt.

Dariiber hinaus stellte sich die Frage, welchen Umfang die Erarbeitungen zu den Zwischenfristen haben sollte.
Denkbar sind vor allem zwei Konstellationen. Zum einen kann man vor jeder Zwischenfrist einen gemeinsa-
men Schriftsatz zusammenfiigen. Zum anderen ist es moglich, die einzelnen Teile separat zu betrachten. Der
Vorteil des gemeinsamen Schriftsatzes ist vor allem darin zu sehen, dass die erforderlichen Formalia regel-
maflig angepasst werden (insb. Literatur- und Inhaltsverzeichnis). Das erspart, aus der Erfahrung der Diskus-
sionsteilnehmenden, am Ende viel Zeit und Nerven. Dariiber hinaus gestaltet es sich einfacher, den Lesefluss
und die Einheitlichkeit des Schriftsatzes von Anfang an sicherzustellen. In der Bewertung der Schriftsitze ist
es elementar, dass der Korrigierende nicht das Gefiihl hat, dass der Schriftsatz aus vielen individuellen Teilen
besteht.

In diesem Zusammenhang widmete sich ein Teil der Gruppendiskussion einer sinnvollen Haufigkeit von Zwi-
schenfristen. Im Ergebnis sollte man die Zwischenfristen (zumindest zu Beginn der Schriftsatzphase) nicht
kiirzer als wochentlich setzen. Um die Vorteile bestméglich zu nutzen, sollten die Zwischenfristen allerdings
auch nicht langer als zweiwOchig sein. Das gibt den Teammitgliedern ausreichend Zeit, um auch wirkliche
Fortschritte in der Tiefe und dem Aufbau der Argumentation zu machen.

Ein weiterer Aspekt, der in der Gruppendiskussion zur Sprache kam, ist die Frage, inwiefern miindliche Ver-
handlungen schon wihrend der Schriftsatzphase sinnvoll sind. Ein grof3er Vorteil ist die Moglichkeit, die eigene
Argumentation auf die Probe zu stellen. Dariiber hinaus berichteten die Teilnehmenden davon, dass wahrend
der miindlichen Verhandlungen teilweise ganz neue Argumente ans Licht kamen, die den Teilnehmenden
durch die Drucksituation spontan eingefallen sind. Diesen Aspekt kann man als Richter noch weiter triggern,
indem man gezielt nachfragt und die Teammitglieder so dazu bringt, die eigenen Argumente zu hinterfragen
und tiefgehend zu erkléren.

Eine Herausforderung bildet allerdings (gerade in der Klageschriftsatzphase) die Ausarbeitung der Argumente

der Beklagtenseite. Dafiir sollte ausreichend Zeit eingeplant werden, um die Teammitglieder neben der Er-
arbeitung des Schriftsatzes nicht zu sehr zu fordern.
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e. Einbettung von Externen

Die gemeinsame Erarbeitung ergab, dass auch die Einbettung von Externen in die Schriftsatzarbeit zu erfolg-
reicheren Schriftsdtzen fithren kann. Zunichst liegt dies an dem neutralen Blick von aufien in den Schriftsatz.
Einige Teams gaben an, dass durch die intensive Einarbeitung in den Fall eine gewisse Stagnation eintritt.
Durch eine externe Begutachtung wird die Argumentation nochmals von einer neuen Seite beleuchtet und
kann so weiteren Input erméglichen. Auch bestehende Argumentationstringe kénnen dadurch nochmal auf
ihre logische Struktur iiberpriift werden. Nach der Entscheidung iiber die Einbeziehung von Externen, stellt
sich die Frage, welche Externen man anfragt und in welchem Umfang man diese in die Schriftsatzerarbeitung
mit einbezieht.

Die Moglichkeiten sind dabei zunichst wie folgt:

Professor*innen

Richter*innen

Anwalt*innen

Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen

andere Studierende der Rechtswissenschaften
andere Externe

Sk W=

Bei der Auswahl ist zunéchst zu beachten, dass der Input sich nicht nur auf die fachliche Auseinandersetzung
respektive Hilfestellung beschrénkt. Fiir diese Falle waren zweifelsohne die Externen unter Nr. 1 bis 3 zu wih-
len, insbesondere Richter*innen und Anwialt*innen fiir einen praxisorientierten Blick auf den Sachverhalt.
Wie eingangs erwédhnt sind Externe vor allem fiir die Moglichkeit eines neuen Blickwinkels als Hilfestellung
heranzuziehen. Somit werden von einigen Teams auch gerne die Externen unter Nr. 4 bis 6 in die Schriftsatz-
phase integriert. Diesbeziiglich wurde auch hervorgehoben, dass die Externen unter Nr. 4 bis 6 zumeist eine
intensivere Fallaktenstudie betreiben, vor allem meist aufgrund der zeitlichen Moglichkeiten, als die Externen
unter den Nr. 1 bis 3. Zudem sollte der Schriftsatz dem Stil und den Erwartungen der Korrektoren entsprechen.
Die Korrektoren beim Soldan Moot setzen sich aus den Berufsgruppen der Nr. 1 bis 4 zusammen (es sollte die
Befdhigung zum Richteramt bestehen). Insofern ist aus diesem Aspekt heraus eine Heranziehung eines, bes-
tenfalls mehrerer, Externer aus den Gruppen Nr. 1 bis 4 anzustreben.

Letztlich sollte das Ziel eines Teams sein, die genannten Aspekte zu vereinen und somit moglichst aus ,,jeder®
Nr. einen Externen in die Schriftsatzarbeit mit einzubeziehen.
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f. Beispielzeitleiste

Die folgende Zeitleiste soll zur Orientierung fiir die zeitliche und strukturelle Erarbeitung des Falls dienen.
Konkreten Bezug nimmt die Zeitleiste auf den Durchgang 2020. Diese ist natiirlich auf die anderen Durch-
gange iibertragbar.

» Einfuhrung ZPO

+ Einfiihrung anwaltliches Berufsrecht
iy

» Training zum Schreiben eines Sachverhalts zu einer\
Fallakte

Einflihrung ,anwaltliches* Schreiben

Fallausgabe 25.6.2020

» Fallaktenstudie

Erster Schriftsatzentwurf

» Korrektur Praktiker

» Zweiter Schriftsatzentwurf

» Korrektur Professor/wissenschaftlicher
Mitabeiter

 Dritter Schriftsatzentwurf

€E€E€E€E€E P CEL
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Abgabe Klageschrift 30.7.2020

« Einarbeitung in den gegnerischen Schriftsatz

+ Erster Schriftsatzentwurf

+ Korrektur Praktiker
bis 18.8

» Zweiter Schriftsatzentwurf

» Korrektur Professor/ wissenschaftlicher
sivrexsl  Mitabeiter

«€<€€€E

+ Dritter Schriftsatzentwurf

Bis30.8

Abgabe Beklagtenschrift 03.09.2020

Die Zeitleiste stellt jedoch nur ein maogliches Beispiel einer Herangehensweise dar.
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5. Die miindliche Verhandlung

von Christian Denz

Der Workshop ,,Miindliche Verhandlung® sollte einen inhaltlichen und strukturellen Einblick tiber die
wesentlichen Punkte der Phase der miindlichen Verhandlung geben. Im Zuge dessen wurde zusammenge-
tragen, wie die miindliche Phase gestaltet werden kann, welche externe Hilfestellung heranzuziehen ist und
welche Grundinformationen den Mooties an die Hand zu geben sind.

No-Gos

Die zu vermittelnden Grundinformationen beinhalten auch die wesentlichen Punkte einer fairen und sachli-
chen Verhandlung. Dementsprechend beinhaltete der erste Workshop-Teil das Zusammentragen und Be-
werten von Fehlverhalten wéihrend der Verhandlung. Zunéchst berichtete jeder Workshop-Teilnehmer von
seiner negativsten Erfahrung aus den miindlichen Verhandlungen. Dabei sollten solche Erfahrungen benannt
werden, welche ein unfaires Verhalten charakterisieren, ein unangemessenes Verhalten vor Gericht wider-
spiegeln oder schlicht das Pleading des eigenen Teams negativ beeinflussen. Aus den genannten Erfahrungen
ist eine Liste zusammengestellt worden von ,,No-Gos* fiir die miindlichen Verhandlungen. Die ,,Einhaltung®
dieser Liste soll einen fairen Wettbewerb ermoglichen, da die herausgearbeiteten No-Gos nicht nur dem eige-
nen Pleading schaden, sondern auch das gegnerische Team teils in unlésbare Situationen bringen.

- Antréage stellen, die nicht in der Fallakte vorgegeben sind

- das gegnerische Team mehrmals und nach Ermahnung weiterhin unterbrechen

- den Richter unterbrechen.

- keine Einhaltung des Sachlichkeitsgebots

- Zuschauer oder Juroren mit einbeziehen

- zu spét zur Verhandlung erscheinen

- Handy klingeln wahrend der Verhandlung

- den eignen Pleading-Partner unterbrechen

- lautstarke Absprachen mit dem Pleading-Partner wihrend der Verhandlung

- bewusst falsche Sachverhaltsangaben machen

- neue Fallaktenblitter kreieren und darauf Bezug nehmen

Einbeziehung von Externen

Eine optimale Vorbereitung bedeutet auch eine Vorbereitung auf die verschiedenen Szenarien einer miindli-
chen Verhandlung. Dabei hingen die moglichen Szenarien mafigeblich von der Art des Vorsitzenden ab. Eine
umfassende Vorbereitung bedeutet zugleich also auch eine Vorbereitung auf verschiedene Arten von Ver-
handlungsfithrungen respektive auf verschiedene Richtertypen. Dabei war Hauptbestandteil des Workshops,
die verschiedenen Arten der Verhandlungsfithrung herauszuarbeiten und wie die Mooties auf die Verhand-
lungsfithrungen vorbereitet werden kénnen.

Verhandlungsfithrungen

- Dominate Verhandlungsfithrung

Bei der dominanten Verhandlungsfithrung tibernimmt der Vorsitzende die Ausrichtung der Verhandlung
und bestimmt weitestgehend, welche streitigen Punkte angesprochen werden. Dabei stellt der Vorsitzende
meist explizite Fragen und méchte von den Teilnehmenden auch eine kurze und konkrete Antwort zu der
Fragestellung. Zudem gibt der Vorsitzende meist eine rechtliche Einschitzung vor und Aufgabe der Teams ist
sodann, diese zu bestétigen oder zu entkraften.
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- Offene Verhandlungsfiihrung

Im Gegensatz zur dominanten Verhandlungsfithrung lasst der Vorsitzende bei der offenen Verhandlungsfiih-
rung die Verhandlung weitestgehend laufen. Dementsprechend ist die Aufteilung, die Struktur und auch das
Zeitmanagement zumeist den Teams iiberlassen. Der Vorsitzende unterbricht die Argumentation nur selten
und ldsst die Gegenseite auch hinreichend zu den genannten Punkten Stellung nehmen. Die Richtung der
Verhandlung bestimmen die Teams iiberwiegend.

- Sachverhaltslastige Verhandlungsfithrung

Bei der sachverhaltslastigen Verhandlungsfithrung kommt es im Wesentlichen auf ein gutes Storytelling an.
Der Vorsitzende will die hinter der rechtlichen Argumentation stehenden Interessen herausfiltern und méch-
te die Problematik moglichst auf der Sachverhaltsebene einer Losung zufiihren.

- miindliche Priifung
Bei diesem Stil macht der Vorsitzende mehr oder weniger aus einzelnen Verhandlungssituationen eine
miindliche Priifung und fragt, ausgehenden vom Sachverhalt, vertieftes rechtliches Wissen ab.

Herangehensweise

Im Rahmen des Wettbewerbs wird der Vorsitzende nicht zwangsweise zu 100 % einer der genannten ,,Ver-
handlungsfithrungstypen® entsprechen. Vielmehr wird zumeist eine Mischung aus zwei oder drei Verhand-
lungsfithrungen vorliegen. Zumeist ist aber eine Tendenz zu einem der genannten Verhandlungstypen zu
erkennen. Um auf die Eigenheiten und Extreme der verschiedenen Verhandlungsfithrungen vorbereitet zu
sein, sollte versucht werden, die Verhandlungsfithrungen nachzustellen. Auch in einer absoluten und extre-
men Form, damit die Mooties auf alle Eventualitaten vorbereitet sind. Gegen Ende der miindlichen Phase
sollte dann die Verhandlungsfithrung realistischer gestaltet werden und somit auf eine eher gemischte Ver-
handlungsfithrung zuriickgegriffen werden.
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Abendveranstaltung MOOT

d

Trotz des Online-Formats fand ein interaktives Abendprogramm statt, bei dem fiir die teilnehmenden Coaches
die Moglichkeit bestand, die Organisatoren und die Coaches der anderen Teams kennenzulernen. Dazu fand
eine virtuelle Weinprobe mit Barbel Smakman vom C.H. Beck Verlag, der das Seminar unterstiitzt hat, und
mit dem Winzer Mathias Wolf vom Weingut Wolf statt. Danach konnten die Coaches sich in Gruppenchats
austauschen und so den Abend ausklingen lassen.
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